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新はつらつ職場づくり宜言
私たち、 イビデン物産株式会社とイビデン物産職場会（イビデン物産従業員

代表）は、労使ともに協力して、健康・快適で仕事のしやすい職場づくりを H 指す

ために、当社においては働き方改革を推進し、次のとおり「はつらつ職場づくり」

に取り組むことを労使で宜言する。

l 仕事にメリハリをつけ、 効率的な働き方を見直すきっかけとして

毎週水曜日をノ ー 残業デーとします。

2 一斉年休取得日を設けて、年次有給休暇の取得を推進します。

3 心と体の健康づくりのため、 ストレスチェックの結果を活用して

職場の環境改善をすすめます。

4 育児休業が取り やすく、 子育てをしながら 働きやすい職場環境

つくりに努めます。

5 コミュニケ ー ションを深めて、 ハラスメントのない職場環境を

H 指します。
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